o
HR B“SIness « Diseiiar iniciativas de caracter tactico y/o estratégico.
Productiv“y - Implementar las iniciativas disefiadas.

« Evaluar el impacto de las iniciativas y su implementacidn.

Consultorl'a de Productividad « Sistematizar los aprendizajes capturados para incorporarlos
. . . COMO Mejoras.
Organizacional para Gerencias de :
Personas
« Duracion: a determinar segun las caracteristicas del proyecto,
. . . , en b etapas.
HR Business Productivity es una consultoria P : .
disefiada para que la Gerencia de Personas 1. Analisis y diagnostico
transfgrme en accion su rol COMO SOCIo 2 Disefio
estratégico dentro de la organizacion. Su Wit , .,
propdsito es disefiar e implementar iniciativas 3. Planificacion de la implementacion (Roadmap)
tacticas y/o estratégicas para aumentar los 4. Implementacion y control
indicadores relacionados a la productividad 5. Evaluacién para la mejora continua

dentro de su propia gerencia y/o en la
organizacion.

« A determinar segun caracteristicas del proyecto.

@ Asalinasrosen - Consultoria y Coaching ﬂ alvaro@asalinasrosen.com m Alvaro Salinas Rosen @ www.asalinasrosen.com



https://www.linkedin.com/in/alvarosalinasrosen/
https://www.linkedin.com/in/asalinasrosen/
https://www.asalinasrosen.com/
https://www.asalinasrosen.com/

Productivity

Consultoria de Productividad
Organizacional para Gerencias de
Personas

Mas informacion en: alvaro@asalinasrosen.com
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